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FUPE C OZBGUT!

Petroleiros avaliarao nova proposta de
PLR e manutencao do Estado de Greve

O Sindipetro Caxias esta convocando
sessOes de assembleia entre os dias 8 e
14 de margo (conforme calendério), em
suas bases na Reduc, Tecame UTE-GLB,
para que os petroleiros avaliem o
indicativo do Conselho Deliberativo da
FUP de aprovacdo da proposta de
pagamento integral da PLR 2012,
apresentada pela Petrobras no Gltimo dia
4 de marco, manutencao do Estado de
Greve durante 0 processo de negociacdo
do regramento das PLRs futuras e, ainda,
mobilizacGes permanentes até o
fechamento da negociacdo do
regramento.

A nova proposta conquistada pela
FUP e seus sindicatos prevé o pagamento
de um piso para os trabalhadores
posicionados até o nivel 457-A, com a
garantia de que todos receberdo ao
menos 96% de uma remuneragédo. Além

disso, se compromete a discutir um
acordo de regramento das PLRs futuras,
estabelecendo um calendario de
negociacao que se encerrara no dia 10
de maio, quando a empresa apresentara
uma nova proposta, e a garantir a
compensacdo do dia 28 de janeiro,
quando os trabalhadores de todas as
bases da FUP pelo Brasil fizeram atrasos
e paralisacéo de 24 horas. Nas bases do
Sindipetro Caxias, os trabalhadores
fizeram atrasos de duas horas (Conheca
a nova proposta da Petrobras na
integra na pagina do Sindicato na
internet).

Adirecdo da FUP e dos 12 sindicatos
petroleiros filiados, reunidos no
Conselho Deliberativo, no dia 5 de
margo, decidiu indicar a aprovacéo da
nova proposta em razéo de a Petrobras
ter garantido a proporcionalidade entre

0 montante a ser pago aos trabalhadores
a titulo de PLR e o destinado ao
pagamento dos dividendos dos
acionistas, em comparagdo com o0 ano
de 2011. A proposta inicial da Petrobras
levava em conta o provisionamento de
R$ 1,005 bhilhdo para a PLR, 0 que
representava uma reducao de 36%.
Anova propostaelevou paraR$ 1,154
bilhdo o provisionamento da PLR,
minimizando para 26% a diferenca em
relacdo a 2011. Ou seja, a mobilizacéo
da categoria fez a Petrobrés praticar com
os trabalhadores o mesmo indice
utilizado com os acionistas.A nova
proposta também elevou de 4,49% para
5,20% o percentual da PLR sobre o lucro
liquido da Petrobras, rompendo a
limitagdo imposta pelo DEST de que a

PLR ndo ultrapassasse a barreir dos
4.5% do lucro.[SSINILINSZ\\ATNeW
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Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacéo e
Refinacdo de Petréleo de Dugue de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos os associados que compdem a base de representacdo do Sindipetro Caxias, a comparecerem nas sessoes de
assembleias com o seguinte ponto de pauta.

1 — Avaliacdo da nova proposta de PLR apresentada pela Petrobras dia 04 de marcgo.

2 — Manutencéo do estado de greve durante o processo de negociacdo do regramento das PLRs futuras.

3 — Calendario de mobilizacGes permanentes ao longo da negociacao do regramento das PLRs futuras.

Presidente

UTE - GLB
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8 15 D(e)/A(s)
12 8 H.A
13 15 E(e)iB(s)
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TECAM
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8 15 D 8 15 D(e)IE(s)

1 7 A 13 7 C(s)

12 T B 13 07:30 H.A

13 15 E 13 15 A (e)B(s)

14 07:30 H.A Dugque de Caxias, 8 de margo de 2013
14 15 c Simé&o Zanardi Filho
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Ou seja, a empresa aumentou em
14,8% o montante a ser distribuido entre
os trabalhadores.

N&o se pode esquecer que a empresa
chegou a reduzir em mais de 60% o
adiantamento da PLR, na primeira
proposta apresentada em dezembro
passado, comparativamente ao que foi
conquistado em 2011. Na segunda

proposta, a Petrobras continuou tentando
sacrificar os trabalhadores ao reduzir em
36% 0 provisionamento daPLR, enquanto
poupou o0s acionistas de perdas maiores,
ao diminuir em 26% os dividendos.
Além disso, a nova proposta
conquistada garante um calendario para
fechamento do regramento das PLRs
futuras, cuja primeira reunido acontecera

até 22 de marco e a conclusédo da
negociacdo em 10 de maio. Esse € um
debate que deve ser priorizado pela
categoria e por isso o Conselho
Deliberativo da FUP manteve o
indicativo de Estado de Greve e propds
que os trabalhadores aprovem um
calendario de mobilizagdes para todo o
processo de negociagédo do regramento.

Zé Maria é eleito representante
dos trabalhadores no CA da Petrobras

O coordenador do Sindipetro Norte
Fluminense e diretor da FUP, José Maria
Rangel, foi eleito representante dos
trabalhadores no Conselho de
Administracdo da Petrobras. Ele
conquistou 8.561 votos, 51,66% dos votos
validos. O outro candidato que disputou o
segundo turno daeleicéo, Silvio Sinedino,

obteve 8.011 votos (48,34% dos votos
validos). Ao todo, 16.918 trabalhadores da
Petrobras participaram da eleicdo, onde
foram registrados 80 votos em branco e
266 nulos. Na Reduc, no segundo turno,
Zé Maria obteve 286 votos contra 190 de
seu adversario. No Tecam, a vitoria foi de
S5ad4enaUTE-GLB por 15votosa 3.
José Maria Rangel é diretor da
Secretaria de Saude e Segurancada FUP e
coordenador do Sindipetro-NF, onde tem
travado uma longa batalha com os gestores
da Petrobras em funcdo das condicOes
precarias de seguranca nas plataformas da

Baciade Campos.

O Sindipetro Caxias agradece a todos
que votaram e apoiaram a candidatura de
Jose Maria, acreditando nas propostas do
movimento sindical paragarantir queavaga
dos petroleiros no Conselho de
Administracdo da Petrobras sejamais um
importante instrumento de luta classista
em defesa dos trabalhadores, da soberania
e do povo brasileiro. Parabenizamos todos
os candidatos que participaram
democraticamente do pleito, assim como
os eleitores que valorizaram essa
importante conquista.

Sindipetro Caxias presente na Marcha
das Centrals Sindicais em Brasilia

O Sindipetro Caxias o
participou na Ultima quarta- &
feira, 6 de marco, da VI g

vermelho a Esplanada dos
Ministérios em Brasilia. A
Marcha contou com a participacao de
milhares de trabalhadores e militantes da
CUT e outras centrais sindicais, vindos
de todos os cantos do Brasil. Os
trabalhadores mostraram sua forca e
apresentaram a pauta dos trabalhadores
aos trés poderes da Republica.

As centrais e movimentos sociais
cobram que 0 governo e os parlamentares
avancem na discussdo das principais

reivindicacdes deliberadas
__ durante a Conferéncia
B Nacional da Classe
4 Trabalhadora (Conclat),em

| querem a retomada dos
) investimentos publicosem
defesa da producéo, de
salarios e empregos de qualidade no Brasil,
garantindo contrapartidas sociais e
combatendo a especulagéo e os abusos do
sistema financeiro.

Entre as principais bandeiras de luta
estdo reducéo da jornada para40 horas; fim
do Fator Previdenciario; 10% do PIB para
a educagdo; negociacéo coletiva no setor
publico; reforma agraria; valorizagéo das
aposentadorias; combate a demissao

imotivada; 10% do orcamento da Unido
para a salde; igualdade de salarios entre
homens e mulheres. As reivindicagBes
foram apresentadas pelas centrais sindicais
diretamente a presidenta Dilma Rousseff
e ao Congresso Nacional.

A marcha contou também com a
participagdo dos movimentos sociais e
estudantil. Os trabalhadores do campo se
concentraram no Acampamento Nacional
Sem Terra, que foi batizado pelo MST de
Hugo Chavez, em homenagem ao
presidente venezuelano, que morreu
terca-feira, 05, apos uma batalha intensa
contra o cancer. VVarias homenagens foram
prestadas pela classe trabalhadora
brasileiraa Chavez durante a VI Marcha
das Centrais Sindicais.

®
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Petrobras tentou impedir pericia de benzeno na Reduc

Na Ultimaterca-feira, 5
de marco, foi realizada
uma pericia técnica nas
instalagOes da Reduc por §
determinagéo da Juizada §
22Vara Federal de Duque
de Caxias, nos autos da
acdo movida pelo
Sindipetro Caxias em face do INSS para
assegurar o direito dos trabalhadores
expostos ao benzeno a aposentadoria
especial. Por decisdo da Juiza, a pericia
foi realizada pelas especialistas Arline
SydneiaAbel Arcuri e Luiza Maria Nunes
Cardoso, doutoras em quimica e
pesquisadoras da Fundacentro-SP. Como
Jaesperado, a Petrobréas tentou impedir a
pericia e veio causar grande tumulto
processual, requerendo, na véspera dasua
realizacdo, a nulidade do processo, a
suspensdo da pericia e a suspeicao das
peritas. Todos os pedidos foram negados
pela Juiza, que notificou a Petrobras da
sua decisdo no mesmo dia (\eja a deciséo
judicial na pagina do Sindicato na
internet).

Foi deferido apenas o ingresso da
empresa no processo como Assistente.
Neste ponto é preciso fazer um paréntese.
Pela primeira vez, a Petrobras mostrou
sua verdadeira face, colocando-se contra
alutados trabalhadores pela aposentadoria
especial. A Petrobras sempre alegou que

guem ndo concedia a
aposentadoria especial era
0 INSS, mas, desta vez, a
empresa formalizou o seu
interesse contrario ao dos
trabalhadores ao requerer
ser Assistente Técnico do
INSS, inclusive
formulando quesitos para as peritas.

Inconformada com a frustrada
tentativa de pdr fim ao processo, no dia
da realizacdo da pericia a geréncia da
Reduc informou que ndo ter a disposicao
das peritas, naquele momento,
documentos tais como PPP, LTCAT e
PPEOB dos trabalhadores, além dos
mapas de risco darefinaria. E obvioquea
Petrobrés deve, em virtude de lei, ter tais
documentos disponiveis para acesso,
inclusive das autoridades fiscais. Arecusa
em fornecer os documentos néo trara
qualquer vantagem no processo. Ao
contrario, demonstrara apenas que a
empresa esta disposta a criar embaracos
aaplicacdo da lei e a justica.

Vale destacar ainda que, natentativade
frustrar a pericia, a geréncia da Petrobras
antecipou a Parada de Manutencdo da
unidade de reforma catalitica (U-1220),
maquiou os parques de bombas e
determinou a parada do bombeio de nafta
no momento da pericia, as 9 horas, em
prejuizo da busca dos direitos dos seus

empregados. Ou seja, usou de todo tipo
de ardil para impedir que a pericia
constatasse a presenca de benzeno naarea.
O Sindipetro Caxias ja recolheu provas
datorpeza com que a Petrobras agiu para
dificultar a pericia e encaminhara essas
provasaJuiza.

O objetivo da pericia era apurar a
presenca do agente benzeno no ambiente
detrabalho, a exposicao dos trabalhadores
ao agente, com indicacdo dos mesmos
de forma individualizada ou por area de
trabalho, a utilizag&o de equipamentos de
protecdo individual (EPI), medidas de
natureza coletiva (EPC) e avaliagéo sobre
eventual neutralizacdo da exposicéo ao
agente benzeno em virtude da utilizagdo
dos EPIse EPCs.

A Acdo do Benzeno proposta pelo
Sindipetro Caxias ira trazer respostas ndo
s6 previdenciarias, mas também
trabalhistas e tributarias. Sera um grande
ganho para a categoria na luta pela
aposentadoria especial em razéo da
exposicdo ocupacional ao benzeno.

Cumpre mencionar que a Agdo do
Benzeno buscaacompensacéo da “vida”
dos trabalhadores que tem a saude
debilitada em troca do crescimento
nacional do pais e, nada mais justo,
precisam do reconhecimento da
exposicdo ao benzeno como tempo em
atividade especial.

Acidente na U-1320 deixa dois trabalhadores feridos

Um curto-circuito na subestacéo de
energia da unidade U-1320 da Reduc
deixou dois técnicos de manutencéo do
MI/EI feridos na tarde do dia 28 de
fevereiro. Osacidentados trabalhavamem
umagavetaquando foramatingidos por uma
descarga elétrica. Os trabalhadores
receberam 0s primeiros socorros no
SMS/Salde e foram levados, em seguida,
ao Hospital da Forca Aérea do Galedo
(HFAG). Um deles sofreu queimaduras de
primeiro grau na regido do pescoco e teve
altaassim que chegou ao hospital. O outro
seguiu internado com queimaduras de
primeiro e segundo graus no antebrago,
mao esquerda e rosto, e teve alta na ultima
segunda-feira, 4 de margo. O Sindipetro
Caxias esteve no HFAG conversando com
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o trabalhador no dia seguinte ao acidente e
constatou que seu estado de satide € bom.
O Sindicato indicou o diretor Robson
para 0 Grupo de Trabalho que ird analisar
as causas do acidente.
INSEGURANCASEMFIM
Esse é mais um acidente que trazatona
a situacdo insegura em que trabalham os
petroleiros da Reduc, expostos
constantemente a riscos. Somente durante
0 més de fevereiro, foram varias
ocorréncias. No ultimo dia 21 de
fevereiro, uma bomba de solvente pegou
fogo na unidade U-1720, mas gragas a
habilidade dos trabalhadores que compdem
a Brigada e os Técnicos de Operacéo, 0
incéndio foi controlado. Um novo
incéndio ocorreu no dia seguinte na

subestacdo elétrica da unidade, sendo
também controlado pelos trabalhadores.

No dia 6 de fevereiro, um vazamento
de Residuo de VVacuo na Unidade de Coque
contaminou pisos, plataformas, tubulagdes
e, consequentemente, os isolamentos
termicos com produto. Até hoje ocorrem
incéndios na unidade em razdo desse
acidente que poderia ter sido fatal.

Outra unidade que oferece riscos
constantes aos trabalhadores € a Unidade de
Recuperagdo de Enxofre. O projeto inicial
previa uma barreira verde para conter 0s
residuos do patio, 0 que nunca aconteceu.
No ultimo dia 22, seis trabalhadores da
empresa Excellence tiveram seus olhos
contaminados com enxofre proveniente do
patiodaURE, sendodoisde formamaisgrave.

$ 8/3/2013, 13:52



| NN T T

*

[ DT [T |

8 de marco: dia de lutar
pelos direitos da mulher

A comemoracdo do dia 8 de marco
foi criada em razdo de uma greve de
operarias em 1917, que se tornou o
estopim da Revolugdo Russa. Em
1919, a 3?2 Internacional Socialista
declarou esta data como o dia mundial
da luta das mulheres. Em dezembro
de 1977, o Dia Internacional da
Mulher foi adotado pelas Nacdes
Unidas, para lembrar as conquistas
sociais, politicas e econdmicas das
mulheres, mas também a
discriminacdo e a violéncia a que
muitas delas ainda sdo submetidas
dentro e fora de seu ambiente de
trabalho em todo o mundo.

E com muito orgulho que o
Sindipetro Caxias parabeniza todas as
petroleiras pelo Dia Internacional da
Mulher. As trabalhadoras da Reduc,
Tecam e UTE-GLB s&o um verdadeiro
exemplo de mulheres que lutam por

seus direitos e igualdade de condicdes
de trabalho em nossa sociedade.

O Sindipetro Caxias esta solidario
a luta das mulheres por igualdade de
condi¢des e oportunidades. Mulher é
para ser bem tratada e respeitada!

| Encontro
Nacional das

Mulheres Petroleiras

Esta previsto para o inicio de abril,
no Rio de Janeiro, o | Encontro
Nacional das Mulheres Petroleiras,
que objetiva a discussao e a busca de
solucdes para os problemas das
mulheres trabalhadoras da Petrobras.
O evento esta sendo organizado por
diretoras de sindicatos filiados a FUP
e, assim que for divulgado o
calendario e a tematica, todas as
trabalhadoras serdo convidadas.

OPINIAO

O cor-de-rosa desbotado da Petrobras

A Petrobras é machista. Embora seja
presidida por uma mulher, ndo trata
adequadamente as questdes de género.
As violagdes e discriminag0es contra
as mulheres se sucedem sem que se
tome uma providéncia para
interromper esse quadro de
degradacdo. Com a proximidade do
Dia Internacional da Mulher, em 8 de
marco, a empresa divulgara, nos seus
meios de comunicacdo, agdes que
servirdo apenas para dar satisfacdo ao
seu publico interno e externo, sem
atacar verdadeiramente o problema.

A Petrobréas ainda é uma empresa
majoritariamente masculina. O
cenario vem mudando nos altimos
anos, com cada vez mais mulheres
ingressando em seus quadros, mas o
género feminino esta em falta nas
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funcoes de direcéo, pois 0 exemplo da
presidente Graca Foster ainda é
excecdo. O comum na empresa € que
as mulheres sejam discriminadas,
quando n&o vilipendiadas.

Se a Petrobras quiser comecgar a
tratar a questdo de género, é preciso

constituir uma comissao
multidisciplinar, com poder
deliberativo, composta  de

profissionais de diferentes areas,
como assistentes sociais, médicos e
psicologos, para atendimento as
vitimas de toda sorte de violagGes,
incluindo o assédio sexual e o
preconceito. O tratamento para esses
problemas tem que ser feito por
profissionais e ndo por gerentes
machistas e despreparados para o
tema. E necessaria ainda a criagio de

um canal de comunicacdo exclusivo
para garantir que as dentincias cheguem
diretamente a essa comissdo, sem
intermediarios, e que as questdes
sejam tratadas dentro do mais absoluto
sigilo, pois sua divulgacéao traz
prejuizo muito maior as vitimas do que
a seus algozes.

E importante que a mulher se sinta
acolhida e respeitada para que possa
desempenhar com competéncia sua
atividade profissional. A Petrobrés sera
cada vez mais cor-de-rosa. Tratar as
questdes de género de forma séria
dentro da maior empresa brasileira é
fundamental para o seu futuro e o da
prépria sociedade, sob o risco de se
confirmar a logica do estuprador: a
culpa pelo estrupo foi da mulher, que
era bonita e usava minissaia.
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